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経営者向け
「方針の浸透」
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経営者の大きな悩みの１つ 「方針の浸透」

方針が社員に伝わっていない、そして浸透していない。
なぜだろうか・・・・

厳しいですが、これは社長の責任！！
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「そもそもの伝える内容」＋「伝える力」

経営者の「方針の浸透」ポイント

まずは２-３時間×３回
で、大きな前進をしませんか？

のブラッシュアップこそ必要

経営者の

第１回 現状把握 第２回 ブラッシュアップ１ 第３回 ぷラッシュアップ２

その１ 「伝える内容」＋「伝える力」
その１ の自らの力量把握

その２ その１を踏まえた
その２ 個別講義の実施

その３ １，２を踏まえた
その２ 課題の明確化と着手

その１ 課題の取り組み共有

その２ その１を踏まえた
その２ 追加講義の実施

その３ １，２を踏まえた
その２ 課題の明確化と着手

その１ 課題の取り組み共有

その２ その１を踏まえた
その２ 追加講義の実施

その３ １，２を踏まえた
その２ 課題の明確化と着手
⇒実施後、Before Afterの共有

経営者との１ on １のよる徹底強化！！
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経営者の「方針の浸透」ポイント
＜補足＞ご参考コンテンツ
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